Siedlce, dn. 27.11.2019 r.
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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Siedlcach
ogtasza nahor na stanowisko pracownika socjalnego

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy, umowa o prace na czas okreslony

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:
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Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie;
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku - pracownik socjalny;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;
wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116 oraz art.156
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. tj. spetienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:
ukonczone kolegium pracownikdw stuzb spotecznych;
ukoriczone studia wyzsze na kierunku praca socjaina;
ukonczona przed dniem 1 stycznia 2007 r. wyzsza szkota zawodowa o specjalnosci praca
socjalna;
uzyskany do dnia 1 stycznia 2008 r. tytut zawodowy w zawodzie pracownik socjalny oraz
ukonczone studia na dowolnym kierunku;
ukonczone lub kontynuowane przed dniem 1 stycznia 2008 r. studia wyzsze o specjalno$ci praca
socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow;
ukonczone przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;
ukoriczone do dnia 31 pazdziernika 2007 roku studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;
rozpoczete przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukoriczenia
tych studiow.

Wymagania dodatkowe:

umiejetno$¢ organizowania pracy wiasnej;

umiejetnosci interpersonalne (fatwo$¢ nawigzania kontaktu, cierpliwo$¢, empatia, umiejetno$¢ pracy
w zespole);

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

systematyczno$¢, rzetelnos¢, doktadno$e;

zaangazowanie, kreatywnos$¢, dyspozycyjnosc;

odpowiedzialnos¢;

odpornos¢ na stres;

wysoka kultura osobista;

prawo jazdy kat. B i samochdd do dyspozycj;



10) doswiadczenie w pracy w pomocy spoteczne;.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 r.;

praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych w miejscu zamieszkania klientow;
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktdre dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy dotyczace trudnej sytuacii
zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

wspodtpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii i
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa;

Wymagane dokumenty:

CV,

list motywacyjny,

kserokopie Swiadectw pracy, dyploméw i dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

oSwiadczenie o tresci : ,Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych, nie bytam(bytem) karana (karany) za przestepstwo popetnione umysinie”,
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 r. poz. 922) do realizacji procesu naboru na stanowisko pracownika socjalnego.

Wszystkie dokumenty i oSwiadczenia powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

5.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko pracownika
socjalnego” nalezy przesta¢ na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Siedicach ul.
Astanowicza 10, 08-110 SiedIce lub ztozy¢ osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Gminy (parter)
w godz. 800 - 16% do odwotania.

Osoby spefniajace wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetnig wymagan
formalnych, nie bedg informowane. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentow
kandydatom. Po uptywie 14 dni od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru
nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATO7. BIORACYCH UDZIAt. W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dane osobowe sq przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.
1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Siedlcach ul. Astanowicza 10, 08-
110 Siedlce tel. 25 63 30964
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych
osobowych.
Kontakt: mail: iod-sk@tbdsiedice.pl
3. Dane osobowe:
- beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowiska w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Siedlcach,
nie bedg udostepniane innym odbiorcom,
beda przechowywane nie diuzej niz to wynika z przepiséw o archiwizacji i procedur wewnetrznych,
w przypadku 0s6b niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dtuzej niz czas trwania procesu rekrutacyjnego,
nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualne;.
4, Osoble ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz
whniesienia skargi do organu nadzorczego.
5. 0d 25 maja 2018 r. — na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu o Ochronie Danych Osobowych (RODO) -
kandydatOW| biorgcemu udziat w procesie rekrutacyjnym przystuguje prawo do:
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jego cofnigciem,
usuniecia danych,
przeniesienia danych,
ograniczenie przetwarzanych danych.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siedicach

Barbara Myrcha

Zalgczniki:
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie
- o$wiadczenie
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